la domanda di concessione del contributo aggiuntivo deve essere
effettuata in sede di presentazione del Piano del Conto Formazione, dall’8 giugno 2017 al 20
ottobre 2017 (fino ad esaurimento fondi)

Possono beneficiare del contributo esclusivamente le PMI aderenti a Fondimpresa che alla data di
presentazione del piano rispettano TUTTE le condizioni indicate nell’ Avviso:

Adesione a Fondimpresa gia efficace

Presenza sul Conto Formazione di un saldo attivo

Possesso delle credenziali di accesso all’area riservata

Aver maturato sul proprio Conto Formazione un accantonamento medio annuo non

superiore a 10.000 euro

Appartenenza alla categoria comunitaria di PMI

e Non aver presentato dopo il 31 dicembre 2015 alcun piano a valere su altri awvisi di
Fondimpresa che prevedono un contributo aggiuntivo

e Partecipazione di almeno 5 lavoratori per un minimo di 12 ore di formazione

Le aziende possono realizzare Piani formativi aziendali o interaziendali condivisi per i lavoratori
dipendenti, compresi gli apprendisti, per attivita formative diverse dalla formazione obbligatoria
prevista dal loro contratto.

Il piano formativo per il quale e richiesto il contributo aggiuntivo puod riguardare tutte le
tematiche formative ad esclusione delle attivita formative organizzate per conformare le
imprese alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione.

Il contributo aggiuntivo richiesto a Fondimpresa pud variare da un minimo di 1.500,00 euro ad un
massimo di 10.000,00 euro.

Le risorse destinate alla concessione del contributo aggiuntivo sui Piani formativi approvati sono
complessivamente pari a €. 10.000.000,00



